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Curriculo

Profa. Dra. Rosemara Staub de Barros

Docente da Faculdade de Artes da Universidade Federal do Amazonas
(FAARTES/UFAM), onde atua como Coordenadora Académica (pro-tempore). Em sua formacao
constam doutorado em Comunica¢do e Semidtica pelaPUC/SP (2002), mestrado em Artes
(MUsica) pela UNESP (1996), e graduacdo em Educacdo Artistica (MuUsica) pela Faculdade de
Artes Santa Marcelina (1982).Tem ampla experiéncia administrativa como chefe do
departamento de Artes, em coordenacdes dos cursos de Artes Visuais e MUsica e das turmas da
Primeira licenciatura em Musica do Plano Nacional de Formacdo de Professores para a
Educagdo Basica/ PARFOR, no interior do Amazonas/AM e o doPrograma de Pds-Graduacgdo
Sociedade e Cultura na Amaz6nia/PPGSCA/UFAM (2010/2012). Na extensao criou o Programa
Escola de Arte da UFAM (2010) e desenvolveu inUmeros projetos de extensdo, com destaque,
Curumins da Flauta Doce e Paginas Musicais. Na pesquisa, é lider dos Grupos de Pesquisa
“Musica na Amazonia” e “Processos de Criacdo na Arte” e pesquisadora do Grupo de Pesquisa
Interfaces. Desenvolve pesquisas no campo interdisciplinar das artes e da cultura.Atualmente é
a representante do Amazonas na Associacdo Brasileira de Educa¢do Musical/ABEM e sdcia em
associagOes cientificascomoa ANPPOM, FLADEM, ABEM, MANUSCRITICA e FAAEB.

Prof. Msc. Jodao Gustavo Kienen

Docente da Faculdade de Artes da Universidade Federal do Amazonas
(FAARTES/UFAM). Atua como pianista, educador musical e regente. Possui graduacdo em
musica pela Universidade Estadual de Londrina. E mestre em Sociedade e Cultura na Amazénia,
Programa em que atualmente é doutorando. Participou como musico convidado de varias
producbes como as Comemoracdes do Sesquicentendrio de Emancipacdo Politica do Parana,
Parana: Caminhos da Histdria e da Arte, Circulando, Seminario Internacional Roger Casement,
Duo Gehring-Kienen(Petrobras), Orquestra de Camara Araucdria. Atualmente desenvolve o
Projeto Documentos Musicais da Amazonia e mantém intensa producao artistica e de pesquisa
na areada musica.

Marco Antonio de Lima Valente

Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal do Amazonas (1998). Possui
MBA - Gestdo Publica pela UNINORTE/LAUREATE (2013). Exerceu atividades de Chefia de
Servico de Pessoal Administrativo do Departamento de Pessoal da Universidade do Amazonas;
Diretor da Divisao de Direitos e Deveres do Departamento de Pessoal da Universidade do
Amazonas; Chefe da Sec¢dao do Departamento de Educagdao Fisica da Universidade do
Amazonas;Secretdrio da Faculdade de Educacdo Fisica da Universidade do Amazonas;Diretor da
Divisdo de Recrutamento e Selecdo do Departamento de Recursos Humanos da
UFAM;Secretdrio do Museu Amazbénico da UFAM;Encarregado de Manutencdao do
ICHL/UFAM:;Secretério do Departamento de Servico Social do ICHL/UFAM.
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Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI (2016-2025) da UFAM é um documento
que apresenta o pensamento filoséfico da Universidade Federal do Amazonas. A missdo, a visao
e os valores da Universidade Federal do Amazonas norteiam todos os planos e agdes
estratégicas para seguirmos nos proximos dez anos (2016-2025). Os eixos tematicos do MEC
também estdo contemplados no PDI, pois sdo a base do sistema organizacional e gestdo
administrativa da UFAM.

Ao longo desses dez anos, a UFAM pretende atingiro reconhecimento de sua
exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, conforme previsao descrita nas diretrizes e agdes do
PDI.

A proposta da Chapa 10 — Todos pela FAARTES traz como referéncia o Plano de
Desenvolvimento Institucional/PDI-UFAM (2016-2025). Diante da Missdo/Visdo e os Valores
expostos no PDI (2016-2025) a chapa 10 #Todos pela FAARTES# apresenta o seu Plano de Metas
paraaGestdo2017/2021.

Missao da UFAM

Produzir e difundir saberes, com exceléncia académica, nas diversas areas do
conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacao de

cidaddos e para o desenvolvimento da Amazonia.

Visao
Curto prazo: Ser referéncia entre as universidades brasileiras pela exceléncia alcancada
no ensino publico, na producao cientifica e na contribuicdo para o desenvolvimento social.

Médio prazo: Ser reconhecida como referéncia na Governanga Universitaria, nos

cumprimentos de seus compromissos estratégicos e na observancia de seus valores.

Longo prazo: Ser reconhecida pela exceléncia do ensino, pesquisa e extensao

relacionados aos povos, saberes, culturas e ambientes Amazonicos.

Valores

Etica, pertencimento institucional, democracia, transparéncia das acdes,
responsabilidade, inclusdo social, respeito aos direitos humanos, liberdade, a diversidade, e ao

ambiente.
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Propostas

1.INSERCAO REGIONAL
Meta 1: Interiorizacao dos cursos.

Meta 2: Intercambios com os cursos das linguagens artisticas presentes nas

Universidades da Regido Norte.

2.PROCESSOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DE AUTO AVALIACAO

Meta 1: Viabilizar a avaliacdo permanente do processo pedagdgico em busca da
eficiéncia naformacdo artistica.

Meta 2: Contribuir permanentemente para a eficacia dos instrumentos de auto
avaliacdo.

Meta 3: Criacdo de estratégias para a elevacdo do conceito dos cursos avaliados pelo
MEC.

3.ESTAGIOS E PRATICAS DE ENSINO e ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA FORMAGAO

Meta 1: Oportunizar parcerias para o desenvolvimento da pratica docente e formacao

complementarem diversos espacos/instituicdes que veiculam as artes.

4.INOVACAO E FLEXIBILIDADE DOS COMPONENTES CURRICULARES
Meta 1: Oportunizar a aceleracdo curricular com base na formacédo artistica individual

dodiscente.

Meta 2: Utilizar em até 20% da carga hordria dos cursos para a virtualizacdo de

conteudos oudisciplinas.

5.0PORTUNIDADES DE INTEGRALIZAGAO DOS CURSOS

Meta 1: Proporcionar estratégias de integralizacdo de disciplinas através de cursos de

Férias, Planos de Estudos e ofertas modulares e a distancia.

6.AVANCOS TECNOLOGICOS

Meta 1: Criar mecanismos para a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas no cotidiano

doensino, pesquisa e extensao.
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7.ENSINO
Meta 1: Elevar a matricula na FAARTES em até 40%.
Meta 2: Elevara qualidade do ensino.
Meta 3: Criacdo de cursos novos nas modalidades presenciais e a distancia.
Meta 4: Criacdo do programa de Pés Graduacao Strictu sensu na drea das Artes.
Meta 5: Formacdo de profissionais para o interior do Amazonas.

Meta 6: Viabilizar a mobilidade estudantil nas universidades nacionais e

internacionais.

8.EXTENSAO:

Meta 1: Tornar referéncia extensionista na realizacdo de Programas e Projetos nas
modalidades PAREC/PIBEX/PACE.

Meta 2: Promover a visibilidade, reconhecimento e acesso da comunidade na ag¢des

extensionistas.

Meta 3: Viabilizar a realizacdo de cursos de extensdao na modalidade EAD nas areas

artisticas einterdisciplinares.

Meta 4: Buscar parcerias com outras unidades da universidade e 6rgaos

suplementares

Meta 5: Contribuir para a criacdo dos nucleos tematicos e artisticos no ambito da
FAARTES.

9.PESQUISA:

Meta 1: Estimular os Grupos de Pesquisa existentes na FAARTES para alcancar a

referéncia na producao cientifica na Amazonia, no Brasil e no exterior.

Meta 2: Criar novos Grupos de Pesquisa para a descentralizacdo de tematicas de
pesquisas.

Meta 3: Promover a difusdo e divulga¢do nacional das pesquisas em andamento e

concluidas da FAARTES e de instituicdes de ensino nacionais;
Meta 4: Elevacdo de Projetos de Pesquisa (PIBIC) em até 50% da demanda existente.
Meta 5: Estimular a producdo de projetos de pesquisa (PIBITI) em 20%.

Meta 6: Vincular Laboratdrios e Nucleos de Pesquisa aos Grupos de Pesquisa da
FAARTES.

Meta 7: Tornar a publicacdo cientifica dos Grupos de Pesquisa, uma atividade

4



T —
Propostas

fundamental para alcancar referéncia e exceléncia na Regido Norte, através da
circulagao de publicagdes de livros, capitulos de livros de coautoria entre

pesquisadores docentes e orientandos.

Meta 8: Incentivar a participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos

nacionais e Internacionais na drea das Artes e interdisciplinares.

Meta 9: Promover eventos Cientificos Nacionais e Internacionais na area das Artes,
dentre eles destacamos ABEM (2017), ANPPOM (2018), ISME e FLADEM, FAEB, ANPAP,

entre outros, para os anos seguintes.

Meta 10: Capacitar em nivel de pds-graduacgado strictu sensu na drea das Artes os
egressos e interessados da Regido Norte em ambito local, regional, nacional e

internacional.

Meta 11: Promover intercambio entre instituicdes e grupos de pesquisa nacionais e

internacionais.
Meta 12: Institucionalizacdo das pesquisas dos docentes dos grupos de pesquisa.

Meta 13: Fortalecimento os eventos locais e regionais, MIDIARTE e SIMA, entre outros.

10.INOVACAO
Meta 1: Estimulara produgao artistica docente e discente.

Meta 2: Valorizar e difundir a producdo artistica docente e discente.

11.GESTAO DE PESSOAL
Meta 1: Qualificagdo Docente em cursos strictu sensu.
Meta 2: Qualificagcdo dos Técnicos Administrativosem cursos strictu sensu.
Meta 3: Promover a aproximagao continua, com nossos Professores aposentados.

Meta 4: Elevagao do quadro docente e do quadro técnico administrativo.

12. ORGANIZACAO ADMINSTRATIVA
Meta 1: Cumprir e fazer cumpriras normasinstitucionais.
Meta 2: Elaborar colaborativamente o Regimento Interno da FAARTES.
Meta 3: Zelar e promover as boas relagdes entre os integrantes da FAARTES.

Meta 4: Fortalecer as boas relacdes com os demais setores da Universidade e com

outrasinstituicdes.
Meta 5: Potencializar as relagdes administrativas com o CAUA.

Meta 6: Combater o assédio na FAARTES.
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13.RESPONSABILIDADE SOCIAL
Meta 1: Formagao de professores.
Meta 2: Formacao basica do ensino da arte e gera¢ao de renda.

Meta 3: Manutencdo e estimulo as acGes de promocdo a qualidade em didlogo
constante com a comunidade universitaria e sociedade como um todode vida pela

praxis e fruicdo artistica.

14.GESTAO AMBEINTAL

Meta 1: Trabalhar a sustentabilidade como forma de incentivar as pesquisas na area

dasartes.

Meta 2: Prevencao, integracao e interacdo com o ambiente.

15.ATENDIMENTO AOS DISCENTES E EGRESSOS
Meta 1: Darvisibilidade e facilitar o acesso aos Programas de Bolsas da UFAM.

Meta 2: Viabilizar a participacdo em eventos cientificos na area de interesse de sua

formacdo académica.

Meta 3: Apoiar a organizacdo estudantil através de suas representacdes nos

Colegiados e nos Centros Académicos.

Meta 4: Acompanhar os egressos na insercdao no mercado de trabalho e atualizacao

profissional.

Meta 5: Criar espagos para a aproximagao dos egressos do curso na FAARTES.

16.LABORATORIO

Meta 1: Criar nucleos e laboratérios de desenvolvimento de pesquisas aliados aos

Grupos de Pesquisas.

Meta 2: Manutencgdo e expansao dos laboratdrios existentes na FAARTES.

17.INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO DIFERENCIADO A PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Meta 1: Incentivar a promogao de atividades e atendimento diferenciado a pessoas de

necessidades especiais.

Meta 2: Criar espacos fisicos adaptados para a circulagdo diferenciada de pessoas com

necessidades especiais.
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